CITTA DI ORTA NOVA

(Provincia di Foggia)

ALLEGATO 1

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’UTILIZZO DI GRADUATORIE, IN CORSO DI VALIDITA,
APPROVATE IN SEGUITO ALL'ESPLETAMENTO DI CONCORSI PUBBLICI PER LE ASSUNZIONI DI
DIPENDENTI NELLA STESSA AREA, PER LA COPERTURA DEL SEGUENTE POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO: N. 1 UNITA' FUNZIONARIO TECNICO - E.Q.— AREA DEI FUNZIONARI (EX CAT. D)
IV SETTORE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Richiamate:
- la deliberazione di G.C. n. 153 del 19/08/2022, di approvazione delle modifiche al regolamento
uffici e servizi;
- la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta. n. 51 del 09/05/2024
PIAO, successivamente modificata con deliberazione n. 82 del 04/09/2024, con la quale si danno
direttive all’Ufficio Personale di avviare le procedure finalizzate alla copertura di un posto di
Funzionario tecnico E.Q. — Area dei Funzionari (ex cat. D) attraverso la procedura di scorrimento di
graduatoria tra enti;
- la deliberazione di G.C. n. 73 del 29/06/2020, di approvazione del regolamento per |'utilizzo di
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri entj;

RENDE NOTO CHE

il Comune di Orta Nova intende procedere alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato,
nel profilo di seguito indicato, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validita, approvate da
enti pubblici, in seguito all'espletamento di concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo
indeterminato a quello che si intende ricoprire:

- N. 1 UNITA' Funzionario tecnico E.Q. — Area dei Funzionari del vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali 16/11/2022 con contratto a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

Gli effetti della presente procedura derivano dall’esperimento infruttuoso delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001. La copertura del posto e quindi la relativa assunzione avverra ai
sensi della normativa vigente e nel rispetto delle procedure approvate dall’'Ente con il sopra
richiamato “Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti”
approvato con deliberazione di G.C. n. 73 del 29/06/2020.

DESTINATARI DELL’AVVISO E CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Il presente avviso ¢ rivolto agli idonei collocati in graduatorie ancora valide adottate in seguito
all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato, per le assunzioni di
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dipendenti della stessa area e posizione iniziale di inquadramento giuridico, alle quali questo
Comune possa attingere previa stipula di apposita convenzione finalizzata all'utilizzo delle stesse.
Il profilo deve essere lo stesso anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di studio o la qualifica
particolare per la quale si concorre.
L'idoneo dovra presentare apposita segnalazione, circa I'esistenza di graduatorie vigenti, in cui lo
stesso e collocato contenente altresi la disponibilita dello stesso a ricoprire il posto di Funzionario
tecnico.
La segnalazione circa I'esistenza di graduatorie vigenti, da parte di soggetti idonei collocati utilmente
in queste ultime, deve essere sottoscritta dallo stesso e pervenire entro le ore 23.59 del
guindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale Unico del
Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.InPA.gov.it. nonché sul sito web
del Comune di Orta Nova, con l'indicazione del mittente e riportando la seguente dicitura:
“Segnalazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti pubblici per la copertura di
- N. 1 Unita Funzionario Tecnico E.Q. — Area dei Funzionari del vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali 16/11/2022 con contratto a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO”, con le seguenti modalita:
1) direttamente all’ Ufficio Protocollo del Comune di Orta Nova, Piazza P. Nenni, 39;
2) a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo.ortanova@pec.it proveniente da casella personale di posta elettronica certificata
dell’ente o del candidato.
La segnalazione che non provenga da casella PEC sara accettata se:
A) sia apposta la firma digitale il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato e sia in
corso di validita;
OPPURE
b) sia stata sottoscritta anche non digitalmente e sia corredata dalla scansione di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
Essa, a pena di inammissibilita, deve contenere:

- cognhome, nome, luogo e data di nascita del soggetto segnalante;

- residenza, indirizzo PEC, numero di telefono del soggetto segnalante;

- indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo per il quale la

graduatoria & stata formata;
- denominazione e sede della pubblica amministrazione che ha approvato la graduatoria
segnalata;
- data di approvazione della graduatoria segnalata;
- disponibilita a ricoprire il posto di Funzionario tecnico.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito di forza maggiore.
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PROCEDIMENTO

In seguito alla scadenza dei termini di giorni 15 dalla pubblicazione del presente avviso pubblico,
I’Amministrazione Comunale contattera gli Enti pubblici detentori delle graduatorie che hanno
manifestato la propria disponibilita ai sensi dell'art. 4 del richiamato Regolamento.

In presenza di piu graduatorie disponibili, I'individuazione avverra in base ai criteri i cui alla citata
delibera di G.C. che riporta testualmente:

Art. 4 - Criteri per I'utilizzo delle graduatorie

1. L'utilizzo della graduatoria avviene sulla base dei seguenti criteri di priorita:

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Provincia di Foggia;

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Puglia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Puglia;
- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni.

In deroga alla predetta gradualita, si puo utilizzare il criterio di scelta della graduatoria dell’ente che
ha la sede piu vicina al Comune di Orta Nova.

2. Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all'interno dello stesso ambito territoriale di cui al
precedente comma 1 per posizioni della stessa categoria, professionalita e regime giuridico, rispetto
a quella ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria piu vecchia.

3. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali € di volta in volta assegnato un termine di 10
giorni per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione.

4. Nell’ambito dei criteri enunciati nel precedente comma 1, si terra inoltre conto: della graduatoria
di data anteriore, della graduatoria che e stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori,
della graduatoria dell’ente che ha la sede piu vicina, della graduatoria di ente di analoga entita
demografica, della graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi. Tali criteri possono
essere utilizzati anche in forma combinata. Una volta operata l'individuazione dell’ente di cui
utilizzare la graduatoria, il comune stipula la convenzione per I'utilizzo della graduatoria di questo
ente.

A tal fine I'idoneo contattato & tenuto a dare riscontro entro e non oltre 10 giorni.

L'assunzione in servizio dei vincitori sara effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione
vigente in materia di reclutamento di personale degli Enti Locali mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico sara quello previsto dal vigente CCNL Area Funzioni locali del 16/11/2022.
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Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Orta
Nova. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di
annullare la procedura o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei
possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candidati per I'espletamento della presente procedura
selettiva saranno raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i.,, per le finalita connesse alla presente selezione e, successivamente, per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti la gestione del rapporto
stesso, come previsto dalla predetta normativa, pena I’esclusione dalla procedura.

PUBBLICITA

L'avviso integrale verra pubblicato per 15 giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a
quello di inizio, sul sito internet del Comune di Orta Nova https://www.cittaortanova.fg.it/, e nella
sezione “Bandi di concorso” del portale “Amministrazione trasparente” e nel portale “In.PA” della
Funzione Pubblica raggiungibile all’indirizzo https://inpa.gov.it/.

Copia di tale documentazione & inoltre disponibile presso I’ Ufficio del Personale del Comune di Orta
Nova.

Il Responsabile del procedimento & il Responsabile dell’ufficio personale & la dott.ssa Lucia Corvino.

Orta Nova, 10 settembre 2024

Il Responsabile del Il Settore
F.to Dott.ssa Lucia Corvino



